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Confederatia Nationala a Sindicatelor din Moldova
mun. Chisinau, str. 31 August, 129

e-mail: office@cnsm.md

Pentru informare: FNSAA ,,AGROINDSIND”

mun. Chisinau, str. 31 august 1989, nr. 129

e-mail: agrsind@gmail.com

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a examinat adresarea Federatiei Nationale a Sindicatelor din
Agricultura si Alimentatie ,, AGROINDSIND” parvenitd de la Confederatia Nationald a Sindicatelor din
Moldova si, in limitele competentei functionale, comunicd urmatoarele.

Cu referire la propunerea privind implementarea Legii nr. 22/2018 privind exercitarea unor activitati
necalificate cu caracter ocazional desfasurate de zilieri

Potrivit art. 9 din Legea nr. 22/2018, pentru activitatea exercitata, zilierul primeste o remuneratie al carei
cuantum se stabileste prin negociere directa intre parti, care nu poate fi mai mica decat cuantumul minim
garantat al salariului in sectorul real calculat pentru o zi de munca cu durata de 8 ore.

Din remuneratia achitata zilierului se vor retine impozitul pe venit, conform cotei de impozit stabilite in
Codul fiscal pentru persoanele fizice, si contributii de asigurari sociale obligatorii, conform tarifului
stabilit Tn Legea nr. 489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale.

Concomitent, potrivit art. 4, alin. (4), lit. b!) din Legea nr. 489/1999, sunt asigurate obligatoriu, prin

efectul legii, persoanele care exercitd activitati necalificate cu caracter ocazional in conditiile Legii
nr. 22/2018.

Categoriile de platitori si de asigurati, cotele de contributii de asigurari sociale de stat obligatorii, baza
de calcul al acestora si termenele de virare la bugetul asigurarilor sociale de stat, precum si tipurile
prestatiilor sociale asigurate sunt reglementate in Anexa nr. 1 din Legea nr. 489/1999.

Astfel, conform pct. 1.9 din anexa mentionata, pentru persoanele fizice care exercita activitati In calitate
de zilieri in temeiul Legii nr. 22/2018, beneficiarii vireaza contributiile de asigurari sociale de stat
obligatorii in marime de 6% la remuneratia zilnica, care asigura dreptul la pensie pentru limita de varsta
si ajutor de deces.

Cu referire la propunerile de modificare a Codului muncii nr.154/2023 si a Legii insolvabilitatii
nr. 149/2012

Este important de mentionat ca reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor au dreptul de a initia si de a
participa la negocierile colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea contractului
colectiv de munca sau a conventiilor colective prevazute de Codul muncii. Participantii la negocierile
colective sant liberi in alegerea chestiunilor ce vor constitui obiectul de reglementare al contractelor
colective de munca si al conventiilor colective.

Subsidiar, reprezentantii partilor care se eschiveaza de la participarea la negocierile colective privind
incheierea, modificarea si completarea contractului colectiv de munca sau a conventiei colective ori care


mailto:secretariat@social.gov.md
https://social.gov.md/
mailto:office@cnsm.md
mailto:mail:%20agrsind@gmail.com

refuza sa semneze contractul colectiv de munca sau conventia colectiva negociate poartd raspundere in
conformitate cu legislatia Tn vigoare (a se vedea art.43 alin.(1) din Codul muncii).

Conform prevederilor art.30 din Codul muncii, contractul colectiv de munca este actul juridic care
reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi sociale in unitate, incheiat in forma scrisa intre
salariati si angajator de catre reprezentantii acestora. lar durata contractului colectiv de munca se
stabileste de catre parti si nu poate fi mai micad de un an (a se vedea art.33 alin.(1) din Codul muncii).

Aditional, informam ca potrivit prevederilor art. 31 din Codul muncii, continutul si structura contractului
colectiv de munca sant determinate de parti — partile sant libere Tn alegerea cercului de probleme ce
urmeaza a fi negociate si incluse in contractul colectiv de munca.

Asadar, In contractul colectiv de muncd pot fi prevazute angajamente reciproce ale salariatilor si
angajatorului privind: formele, sistemele si cuantumul retribuirii muncii; plata indemnizatiilor si
compensatiilor, mecanismul de reglementare a retribuirii muncii, fin@ndu-se cont de nivelul inflatiei si
de atingerea indicilor economici prevazuti de contractul colectiv de munca, timpul de munca si cel de
odihna, precum si chestiunile ce tin de modul acordarii si de durata concediilor; imbunatatirea
conditiilor de munca si a securitdtii si sandtatii in munca salariatilor, inclusiv a femeilor, a tineretului
si a persoanelor cu dizabilitati; respectarea intereselor salariatilor in cazul privatizarii unitatii si a
fondului locativ aflat la balanta acesteia; securitatea ecologica si ocrotirea sanatatii salariatilor in
procesul de productie; garantiile si inlesnirile pentru salariatii care imbina activitatea de munca cu
studiile; recuperarea sanatatii, odihna salariatilor si a membrilor familiilor lor; controlul executarii
clauzelor contractului colectiv de munca, procedura de modificare si completare a acestuia; asigurarea
unor conditii normale de activitate pentru reprezentantii salariatilor; raspunderea partilor; renuntarea
la greva in cazul indeplinirii clauzelor contractului colectiv de muncd, precum si alte angajamente
determinate de parti.

Prin prisma celor expuse, se poate rezuma ca contractul colectiv de munca vizeaza angajamente pentru
angajator asumate pe calea negocierilor pentru o perioadd determinatd de timp.

Consecvent, Tn cazul intentarii procedurii de insolvabilitate a unitatii, contractul colectiv de munca,
incheiat anterior intentdrii acestei proceduri, continud a produce efecte pe intreaga perioada de
valabilitate a acestuia.

Totodata, modificarea, completarea contractului n vigoare sau Tncheierea unui nou contract colectiv de
munca la unitatea aflatd in proces de insolvabilitate se face numai prin acordul comun al partilor, ceea
ce asigura respectarea principiilor statuate in legislatia muncii.

O asemenea abordare se considera intemeiatd si devine nefezabila impunerea Tn afara cadrului de
negociere a unor obligatii continue (suplimentare) angajatorului, care inclusiv in virtutea unor
circumstante se afla in dificultate in ceea ce priveste situatia financiara.
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