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Directiile/Sarcinile Prioritare de activitate a Federatiei Nationale a Sindicatelor
din Agricultura si Alimentatie ,,Agroindsind” pentru anul 2025

Directiile/Sarcinile Prioritare ale FN SAA 2025:
Sporirea  Responsabilitatii  personale a membrilor Organelor Elective pentru
implementarea Rezolutiei Congresului VIII al FNSAA, materializatd in Obiective, sarcini,
planuri, actiuni/rezultate realizate in parametrii anilor 2025, 2026, 2027.
Concretizarea de catre fiecare subiect al FNSAA Agroindsind, in termeni proximi (Trim.I) —
a Propriului Model/Profil al Sindicatului Modernizat, Traseul/Foaia de Parcurs 25-27
structurat pe etape (ani), Planul de actiuni 2025 tintite spre acest Model/Profil si transpunerea
lor in fapt printr-un Management organizatoric eficient.
Readucerea/mentinerea pe Agenda sindicald si in epicentrul preocupdrilor sindicaliste -
Membrul de sindicat, tinand cont de problemele sale, dar si de viziunile, des depasite - despre
sindicat, care necesita a fi schimbate. Formarea la el a adevaratelor convingeri sindicaliste,
motivatiel puternice de apartenenta la sindicat si Implicarea activa si permanenta in realizarea
agendei sindicale.
Modernizarea Sistemului de Protectie a Muncii, prin asigurarea unei Munci
Decente, utilizand mai energic:
1. Activitatea Comisiei Dialogului Social, Mecanismul Monitorizarii respectarii Legislatiei
Muncii, CCM cu continut relevant - negociat reusit si monitorizat cu exigenta.
2. Activitatea Comitetelor pe SSM in unitati.
3. Promovarea Dreptatii Sociale (aspect sindical) prin dezvoltarea la toate nivelele a
Parteneriatului Social echitabil, reciproc avantajos
4. Oficializarea rapoartelor Sindicat-Angajator/iesirea de sub ,talpa,, Angajatorului;
Identificarea si pilotarea celor mai potrivite variante de modificare/completare a structurii
sindicale statutare si aferente ale Federatiei. Directionarea/ghidarea si implicarea lor in
modernizarea Agroindsind.
Actualizarea agendei Combaterii exodului sindical, credrii sindicatelor de tip nou si
convertirii la sindicat de pe pozitiile adevaratului sindicat: Independent, Solidar, Unit,
Democratic, Nonconformist, Luptator, Rezultativ, orientat spre un parteneriat echitabil
Sindicat-Angajator.
Adaptarea in permanenta a Sistemului Educational, ajustat la Strategia FNSAA 2022-2027,
necesitatile actuale de formare a tuturor categoriilor de sindicalisti, dotat cu o baza didactica
si tehnica corespunzatoare, utilizand formula: Seminar/Sarcini, Instruire -Activitate practica
de implementare -Seminar/Evaluare, Sarcini, Instruire - Activitate practica, etc...
Adoptarea noului Sistem de Informare/Comunicare Agroindsind si Repornirea in mod mai
riguros — a Retelei FNSAA de comunicare/informare dupa modelul: Membrul de sindicat-
Liderul/Comitetul Sindical-UT(CSRT)/Reprezentanta - Centrul FNSAA si vice versa”
Dezvoltarea activitatii externe a FNSAA prin aprofundarea si extinderea relatiilor de
conlucrare cu sindicatele fratesti din tard si peste hotare; Aprofundarea relatiilor cu IUF,
EFFAT; Actualizarea conlucrarii FNSAA — CNSM si FNSAA-Patronatele — Structurile
Statale
Programarea si implementarea celor mai eficiente mdsuri de consolidare financiara si
patrimoniala Tn baza noilor abordari de formare si gestionare a bugetului sindical.
Implementarea mecanismului lichidarii datoriilor la transferul de cotizatii si combaterii
acestui fenomen prin introducerea noilor principii de transfer al Cotizatiilor Sindicale de
catre Angajator.

Milestii Mici, 20 decembrie 2024



