Anexa: Parcursul Sindicatului actual spre un sindicat combativ, modern si consolidat

(De la preudosindicat - spre un adevarat sindicat)

Denumirea caracteristicilor unui sindicat modern

% 2024

2025%

2027%

Membrii de sindicat au o viziune moderna despre adevaratul sindicat/Sindicat
Independent, Unit, Solidar, Democratic, Bine Organizat, care dobindeste dreptatea sociala
la locul de munca

2. | Membrii sindicatului sunt satisfacuti de rezultatele activitatuarii eficiente a liderului/
comitetului sindical

3. | Membrii Sindicatului sunt activi si gata sa apere Liderul si Comitetul Sindical, daca sunt
amenintat de Angajator

4. | Un grup mare de sindicalisti, impreuna cu liderii lor, formeaza Nucleul Organizatiei
Sindicale (cei mai activi luptatori pentru dreptul sindical)

5. | Membrii comitetului sunt sindicalisti convinsi, curajosi, responsabili, sindicalisti -
independenti de angajator

6. | In Sindicat functioneazi Reteaua de Comunicare a FNSAA: "Membru de sindicat — Lider /
Comitetul sindical — UT — Centrul FNSAA si invers

7. | Relatia "sindicat-angajator" este de natura oficiala, reciproc avantajoasa, in care sindicatul
este recunoscut de angajator ca partener social egal.

8. | CCM - Contine clauze mai superioare Legislatiei Muncii/avantaje relevante pentru
membrii de sind.. CCM ca proces obligatoriu trei ETAPE:
I. Pregatire (Proiect CCM puternic; - Respectarea CCM de catre Angajator: Comisia Dialog
Social, Informatii la solicitarea Sindicatului, Grafic Negocieri, etc), Echipa Sind pregatita);
I1. Negocierea/Semnarea CCM
I11. Dobandirea Implementarii CCM; La toate etapele este Implicat/Informat Efectivul
Sindical

9. | Comitetul Sindical sistematic exercita controlul asupra Angajatorului la capitolul
respectarii Legislatiei Muncii

10.| Cotizatiile sindicale sunt directionate exclusiv catre activititi sindicale Tn conformitate cu

bugetul aprobat anual. Cheltuielile - Ajutor mater., Foi de odihna, Masurilor cultural -sportive,

etc -Le suportda Angajatorul/ CCM




