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                                                  ”APROB” 

                                                                               Președinte FNSAA „Agroindsind” 

                                                                     ______________Vasile MĂMĂLIGĂ  

                                                                     „___”  __________________  2023 

 P L A N U L 

de activitate al Centrului FNSAA „Agroindsind” 

pentru sem.II, 2023 
 

Nr 

 
Denumirea activităţii planificate 

Data, 

luna 

Coord/ 

Execut. 
Rezultate scontate 

I. Asigurarea Managementului Organizațional  pentru funcționarea Organelor Elective ale Federației (Actul decizional) 

A. Ședințele Consiliului General 

 1.„Cu privire la mersul îndeplinirii Rezoluției Congresului VIII al 

FNSAA „Spre un Sindicat Combativ, Modern şi Consolidat” și 

prioritățile de activitate a FNSAA pentru anul 2024” 

 

22.XII. 

2023 

 

 

Președinte 

FNSAA/ 

DOEI 

Constatările și recomandările Rezoluției/ 

Rezumatul Conferinței Practice aprobate și 

reflectate în Hotărârea Consiliului General al 

FNSAA. Hotărârea Consiliului General la acest 

subiect adoptată 

 2. ”Cu privire la Bugetul FNSAA - 2024” 22.XII. 

2023 

Președinte 

FNS/Cont 
Bugetul FNSAA- 24 și Hotărârea Consiliului 

General la acest subiect adoptate respectiv. 

 3. Cu privire la Regulamentul General de Activitate a FNSAA 

Agroindsind (Culegre de acte normative regulatorii de ordin 

intern derivate din Statutul FNSAA) 

22.XII. 

2023 

 

Președinte 

FNSAA/DOEI/ 

DPM/Cont 

 Regulamentul General  de Activitate a FNSAA 

- ADOPTAT 

 4. Cu privire la Raportul Comisiei Financiare speciale a FNSAA în 

structurile Federației pe problema Datoriilor la transferul de 

cotizații 

22.XII. 

2023 

 

Vicepreș. 

FNSAA/  

Contabil 

Claritate finală la subiectul Datoriilor financiare către 

Centrul FNSAA/Subiecții Federației și Hotărârea 

Consiliului General la acest subiect adoptată 

a.  B. Ședințele Biroului Executiv: 

1.  Cu privire la organizarea întrunirilor cu Delegații Congresului VIII 

pe grupuri Nord, Centru, Sud la Tema „Aprecierea Mersului 

implementării Rezoluției Congresului VIII al FNSAA ca: 

Satisfăcător, nepornit încă, prea încet ? Și - Cum procedăm ?” 

VIII 
V.Mămăligă 

/DOEI 

Mesajul Biroului Executiv către Delegații 

Congresului și graficul întrunirilor respective -

Aprobate 

2.  Cu privire la actualizarea Conceptului  Proiectului  FNSAA 22-27 

„Spre un sindicat combativ, modern și consolidat” VIII L.Palii 
Conceptul Proiectul FNSAA 22-27 „Spre un sindicat 

combativ, modern și consolidat”- Actualizat prin 

decizia respectivă a Biroului Executiv  

3.  Cu privire la Lansarea Proiectului FNSAA 22-27 „Spre un sindicat 

combativ, modern și consolidat”(Perioada  2023) 
VIII 

DOEI, DPM 

Contab 

Proiect lansat și distribuit spre informare și 

executare  
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4.  Cu privire la Mecanismul de Monitorizare/Agenda ședințelor 

Biroului Executiv Sem.II,  2023 (p.5 Hot. Cons. Gen. 27.04.2023   
VIII L.Palii 

Mecanismul Monitorizare/Agenda ședințelor 

Biroului Executiv SemII 2023-adoptată  

5.  Cu privire la graficul, structura, metodologia și responsabilii 

elaborării Regulamentului General de Activitate a FNSAA (culegre 

de acte normative regulatorii de ordin intern derivate din Statutul 

FNSAA) 

VIII 
V.Mămăligă/ 

DPM/DOEI 

Graficul, structura, metodologia și LISTA 

responsabililor elaborării Regulamentului 

General  de Activitate a FNSAA-aprobate 

6.  Cu privire la Nota Informativă referitor la activitatea Comisiei 

Financiare speciale a FNSAA  în structurile Federației pe problema 

Datoriiilor la transferal de cotizații. 

VIII/ 

Fieare 

Ședință 

V.Evstrati  Act pe marginea Notei Informative respective 

7.  Cu privire la proiectul modificărilor la Convenția colectivă (nivel 

de ramură)  

DPM August 
 

8.  Cu privire la Programul Repornirii pe principii noi a rețelei 

FNSAA de informare/comunicare:Membru de sindicat -

Liderul/Comitetul Sindical-UT/Reprezentanța - Centrul FNSAA și 

vice versa” 

X.2023 C.Bulat 

Programul examinat/aprobat și înaintat spre 

implementare Centrului FNSAA și subdiviziunilor 

Federației. Stabilirea mecanismului de monitorizare 

la etapa debutului 

9.  Cu privire la mersul elaborării Regulamentului General de 

activitate a FNSAA Agroindsind  
XI 

Responsab 

Nominaliz 

Act de Nota Informativă respectivă și sugestii 

expuse. 

10.  Situația la moment în Reprezentanțele FNSAA și acțiunile 

împlimentării Rezoluției Congresului VIII, Hotărîrilor organelor 

elective ale FNSAA și depășirea problemelor actuale cu care se 

confruntă sindicatele. 

XI 

Coordonat 

Reprezentanț

elor 

Notele informative prezentate/examinate și 

sarcinile de activitate ulterioară a 

Reprezentanților reflecatae în Hotărârea Biroului 

Executiv 

11.  Cu privire la  Red. Nouă a Formularelor:1.Raportul Statistic al 

Efectivului FNSAA;-2.Bugetul Sindical de toate nivele;-Raportul 

Activității economic-financiare sindicale ale FNSAA de toate 

nivelele.   

XII. 

C.Bulat, 

G.Cheleinico

v 

V.Evstratii 

Formularele aprobate și prezentaate spre utilizare. 

12.  Cu privire la Proiectul Regulamentului General de activitate a 

FNSAA Agroindsind  
XII 

Respons. 

nominaliz 

Regulament General examinat pe capitolre și 

recomandat pentru  examinare la Cons.General. 

13.  Alte întrebări parvenite, care necesită a fi discutate și soluționate DPM La necesitate 
 

a.  C. Volantele Aparatului Central al FNSAA – sunt convocate lunar: 

1. Evaluarea/planificare 

2. Plus îndeplinirea Hotărîrilor Organelor Elective ale FNSAA și Dispozițiilor Președintelui 

3. Evaluarea/priorități Reprezentanțele 

4. Chestiunile la control deosebit 

Notă: În registru sunt înregistrate pe luni angajamentele colaboratorilor Aparatului Central și elucidate la fiecare Volantă cu referire la luna 

concretă de către C.Bulat 

 D. Conferințe Practice, Mese Rotunde nivel Central 
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 Conferință Educațională Rezoluția Congresului VIII al FNSAA 

„Spre un Sindicat Combativ, Modern şi Consolidat” evaluare/ 

planificare 22- 

21.XII. 

2023 

DOEI, colab 

Ap Cent 

Rezumatul și Recomendațiile Conferinței adoptate 

și înaintate  spre examinare Consiliului 

General  

NOTĂ: pentru I (A, B, C, D)-Asigurarea metodică, logistică/tehnică la pregătirea, desfășurarea, 

remiterea documentelor și supunerea monitoringului realizării se va efectua conform planului 

organizatoric respectiv aprobat de Președintele FNSAA 

Activitățile respective pregătite, desfășurat, 

finalizate cu Hotărîrile respective 

repaartizate/înregistrate și expediate 

II.Activitatea Managerială planificată și operativă Pentru Activitatea UT, Reprezentanțele FNSAA și structurile aferente  

A. Activitatea Reprezentanțelor FNSAA, coordonarea și ghidarea activității Coordonatorilor  

1.  Întocmirea și monitorizarea respectării Graficului Adunărilor/ 

Conferințelor de dare de seamă și alegeri în UT și Sindicate 

Graficul 

28 Iulie 

2023 

C.Bulat, 

Coord. 

Reprez.  

Adunările și Conferințele de dare de seamă și 

alegeri în subdiviziunile Federației, petrecute 

conform graficului și calitativ 

2.  Contactarea lunară a Președinților Liderilor Sindicali din 

Reprezentanțe: Informarea despre activitatea Centrului FNSAA, 

Colectarea informațiilor despre  ședinșele organelor elective, etc și 

solicitări de ajutor 

Lunar  C.Bulat 

Legătura Cnetru FNSAA- Liderul/Comitetul 

Sindical. Ajutor metodic și participativ UT -

planificat 

3.  Planificarea Activității  Reprezentanțelor FNSAA pentru 

Sem.II,2023 și încorporarealor în activitatea Centrului FNSAA 

respectivă 

28 Iiulie 

2023 

Coordonat. 

Reprezent.  

Planurile Reprezentanțelor  coordonate /corelate  cu 

Liderii Sindicatelor  Respective, încorporate în 

activitatea Centrului FNSAA  și prezentate în DOEI 

4.  Coordonarea activității Coordonatorilor Reprezentanțelor FNSAA  

conform mecanismului stabilit  

Lunar și 

după caz 
L.Palii  Activitate rezultativă a Coordonatorilor  

5.  Prezentarea informațiilor despre activitatea Reprezentanțelor 

FNSAA cu concluziile respective în DOEI și la Volantele 

Aparatului Central FNSAA 

Lunar și 

după caz 

C.Bulat,  

G.Podcosov 

Iu.Malanciuc 

Informațiile prezentate/examinate  în DOEI și la 

Volanta Aparatului Central   

B.Coordonarea /Ghidarea, Acordarea ajutorului metodic și participativ Activității  Uniunilor Teritoriale FNSAA 

1.  Contactarea lunară a Președinților UT: Informarea despre 

activitatea Centrului FNSAA, Colectarea informațiilor despre 

ședinșele organelor elective, etc și solicitări de ajutor  

Lunar  C.Bulat 
Legătura Cnetru FNSAA-UT menținută.Ajutor 

metodic și participativ UT -planificat 

2.  Examinarea Situației din UT în cadrul Volantelor speciale, 

Ședințelor Biroului Executiv, Consiliul General, Conferințelor, 

Seminarelor, Meselor Rotunde etc (Conform Mecanismului 

adoptat) 
Periodic  

 

L.Palii, 

C.Bulat 

Mecanism–Grafic de lucru cu UT și acordarea 

suportului metodic și participativ adoptat și pus pe 

rol. Decizii importante cu referire la UT adoptate 

cu măsurile de rigoare luate. Activitatea Centrului 

FNSAA și UT în permanență coordonare și 

conlucrare. Bunele practici ai activității UT 

extinse 

C. Actualizarea  Consiliul Educație/Analiză Strategică, Consiliilor Sindicatelor de Branșă, și Mișcarii Militanților Federației, etc 
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1.  Concretizarea/completarea componenței Consiliului 

Educație/Analiză Strategică, instruirea lor inițială, actualizarea 

Conceptul /de creare/funcționare și a tematicilor;  

 

August 

/periodic  

L.Palii, 

C.Bulat, 

G.Podcosov 

Componența Consiliului Actualizată. Membrii 

Consiliului instruiți și dotați cu metode de 

analiză/sinteză/planificare/acordare a Suportului 

metodic și participativ eficient 

2.  Actualizarea componenței și activității Consiliilor Sindicatelor de 

Branșă - concretizarea sarcinilor, modalităților de activitate și 

mecanismului de coordonare; 

Noiembr

Decembr 

L.Palii, 

C.Bulat, 

G.Podcosov 

Numărul denumirea și componența Consiliilor 

Sindicatelor de branșă actualizate, dotate metodic 

și coordonate.  

3.  Concretizarea componenței Consiliului Sindicatelor din 

învățămîntul agroindustrial și pregătiea reconfirmării  
august 

L.Palii, 

C.Bulat 

G.Podcosov 
Conceptul elaborat.Listele alcătuite. 

4.  Concretizarea misiunei, obiectivelor modului de funcționare, etc a 

structurilor Aferente  șinreflectarea în Regulamentul General 

deorganizare- Funcționare a FNSAA  

Graf.Per

f.Reg. 

Gen. 

l.Palii,colab.

Apar.Centr. 

Componetul respectiv inclus în Regulamentul 

General organizare/funcționare al FNSAAA 

II. Activitatea Educațională practică organizată de către Centrul FNSAA conform Plan-Graficului respectiv coordonat cu Președintele 

FNSAA (Moderator L.Palii) 

1.  

 Ciclul de Seminare/Întruniri în 7 UT/C.R.AgroindVET „Depășirea 

dificitului forței de muncă calificată la întreprinderile din sectorul 

agroindustrial”, cu finalizarea Mesei Rotunde respective (I.M) 

4-26 . 

VIII. 

L.Palii, 

C.Bulat 

1.Peste 15 Rapoarte (7 C.R.AgroindVET și 8 

întreprinderi). 2.Rezoluția/Rezumat a Mesei 

Rotunde din 26 iulie 3).Apeluri, Mesaje emise 

în adresa întreprinderilor și instituțiilor 

interesate 

2.  

Întruniri cu Delegații Congresului VIII pe grupuri Nord, Centru, 

Sud la Tema„Aprecierea Mersul împlimentării Rezoluției 

Congresului VIII al FNSAA  ca : Satisfăcător, ne pornit încă, prea 

încet ? Și - Cum procedăm ?” 

IX : 08; 

15;22; 

L.Palii, 

C.Bulat, 

G.Podcosova 

Iu.Malanciuc 

1.Delegații Congresului informați despre 

problemele implementării Rezoluției și încurajați 

să se implice activ în promovarea Refărmării 

Sindicatelor. 

2.Membrii Organelor Elective „înstruniți” și 

responsabilizați în reformarea Federației și 

structurii sindicale din care face parte.3.Propuneri 

de Concretizare a sarcinilor Centrului FNSAA și 

structurilor Federației. 

3.  Întruniri Conducerea FNSAA- Administrația/Liderul sindical de la 

cele mai mari întreprinderi/Semnarea Memorandumului de 

colaborarea/Soliționarea conflictelor, etc 

VIII-

lunar 

L.Palii, 

Coordonatori 

Reprez. 

Memorandumuri semnate,conlucrare reciproc 

avantajoaseă cu întreprindere.La întreprindere 

parteneriat echitabil instaurat. 

4.  Workshop (I.M) „Problemei asigurării întreprinderilor din branșa 

Vinificației cu forță de muncă calificată prin prisma Rezoluției 

Mesei Rotunde din 26.07.2023„Depășirea deficitului forței de 

muncă calificată la întreprinderile din sectorul agroindustrial” 

27 .IX. 

L.Palii, 

C.Bulat, 

Iu.Malanciuc 

Concluzia participanților la Workshop și  

Apeluri, Mesaje emise în adresa întreprinderilor 

și instituțiilor interesate. 
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5.  
Activități consacrate femeilor din mediul Rural, finalizate cu 

Forumul Femeilor Agroindsind (IM) 

2-6. 

X.Plan-

Grafic. 

C.Bulat, 

Comis 

Femei. 

Activități realizate conform Programului, 

Rezoluția Forumului adoptată, Mesaje, Adresări 

emise, pași de acțiuni-trasați. 

6.  

Campania „FNSAA- Instituțiile Învățămîntului AgroindVET” cu 

finalizarea a două mese Masă Rotunde.(31.10 și 03.11.) 

Participanți Directolii și Liderii Sindicali (Local-FNSAA/CNSM) 

23.X- 

0.3 XI 

L.Palii, 

C.Bulat 

1.Propuneri completări/modificări Convenția 

Ramurală;-2.Memorandumul FNSAA-MEC, 

Testat -3.Parteneriat:FNSAA-Instituțiile 

AgroindVET consolidat; -4.Planificarea 

Seminarului Struguraș 

7.  
Întrunire Conducerea MEC-Conducerea FNSAA  XI 

L.Palii, 

C.Bulat 
Memorandum de colaborarea MEC-FNSAA  

SEMNAT 

8.  

Forumul Tinerilor Sindicaliști Agroindsind (IM) 16.XI 

C.Bulat, 

Comisia 

Tineret, 

L.Palii 

1.Rezoluția/Rezumat 2).Apeluri, Mesaje emise 

în adresa întreprinderilor și instituțiilor 

interesate.-3.Nucleul tinerilor Agroinsind-

consolidat 

9.  Seminar ABC-ul Sindicatului Modern (continuare) cu participarea 

Formabililior IM în calitate de informatori (Local-FNSAA/CNSM) 
30.XI; 

L.Palii 

C.Bulat 
Convingeri / cunoștințe Sindicat Modern  

10.  Ateliere de lucru, seminare ale Consiliuli Educație/Analiză 

Strategică în format extins conform Planului de activitate a 

Consiliului respectiv (Local-FNSAA/CNSM) 

Plan 

aparte 

L.Palii, 

C.Bulat 

Punerea la dispoziția Organelor elective/executive 

ale Centrului FNSAA/subdiviziunilor ei –

Strategii, Concepte, Proiecte, Soluții, etc. 

11.  Seminare/întruniri cu membrii organelor elective din care provin 

membrii Biroului Executiv al FNSAA  pe Agenda implementării 

Rezoluțieii Congresului VIII al FNSAA. Local -Structurile 

FNSAA 

VIII-XI 

Graf. 

lunar 

L.Palii, 

C.Bulat 

Aderarea structurii sindicale respective în calitate 

de partener al Proiectului FNSAA22-27 „Spre un 

Sindicat Combativ, Modern şi Consolidat”   

12.  Seminar: Managerii Resurs.Umane/Liderii Sind.-Efort comun  și 

Rezultate reciproc avantajoase. Local -Structurile FNSAA 
08.XII. 

L.Palii, 

C.Bulat 

G.Podcosova 
Schițe de pași comuni în activitate. 

13.  
Seminar/întrunire cu liderii sindicali Reprezentanța Chișinău  

(Local-FNSAA/CNSM) 

29.X; 

15.XII. 

G.Podcosova 

L.Palii, 

C.Bulat 

Cunoștințe sindicale actualizate.Bune practici 

extinse.Motivație la  activitate  eficientă-

consolidată.Reprezentanță -întărită 

14.  
Seminare/întruniri cu grupe de  liderii sindicali/3 membri ai 

Comitetelor sindicale structurate pe principii de producție din  

Reprezentanța Chișinău (Local-FNSAA/CNSM, Întreprinderi ) 

Grafic 

aparte 

G.Podcosova 

L.Palii, 

C.Bulat 

 

Cunoștințe sindicale actualizate. Bune practici 

extinse. Motivație la  activitate eficientă-

consolidată. Baza nucleului sindical al 

întreprinderii -creat. Reprezentanță -întărită 

15.  
Seminare/întruniri cu liderii sindicali/membri ai Comitetelor 

sindicale structurate pe principii de producție din  

Reprezentanța Bălți (Local- Întreprinderi Bălți ) 

Grafic 

aparte 

L.Palii,  

C.Bulat 

 

Cunoștințe sindicale actualizate.Bune practici 

extinse.Motivație la  activitate  eficientă-

consolidată. Baza nucleului sindical al 

întreprinderii -creat. Reprezentanță -întărită  
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16.  
Seminare/Ateliere de lucru pentru Colaboratorii Aparatului Central 

al FNSAA după plan/grafic aparte 

Lunar în 

ziua 

Volantei  

L.Palii, 

C.Bulat. 

Cunoștințe, abilități de activitate formate pentru a 

exercita reușit funcțiile în cadrul Aparatului 

Central 

VI Activitatea Informare /Comunicare  

 Testarea principalelor Componente a  Programului Repornirii 

pe principii noi a rețelei FNSAA de informare/comunicare: 

Membru de sindicat-Liderul/Comitetul Sindical-UT/Reprezentanța 

- Centrul FNSAA și vice versa” 

VII-IX C.Bulat 
Programul testat/corectat și pregătit pentru 

prezentarea Notei Informative Biroului FNSAA 

 Asigurarea publicării pe pagina WEB al FNSAA  informații de 

activitate a Centrului FNSAA și structurile FNSAA în special 

racordate la îndeplinirea Planului de activitate a FNSAA Semestrul 

II 2023 și implicarea grupului de susținere în discuții la subiectul 

publicat 

Săptămî

nal și 

după 

caz/ 

C.Bulat 

Pagina WEB actualizată săptămînal și Feedback 

asigurat 

 

 Publicarea operativă pe rețeaua de socializare a FNSAA 

informații despre evenimetele produse în spațiul sindical 

Agroindsind și implicarea grupului de susținere în discuții la 

subiectul publicat 

după 

caz 
C.Bulat 

Informațiile publicate operativ și Feedback 

asigurat 

VII.Elaborarea și asigurarea metodică a activităților-plan aparte (se anexează ) 

VIII. Dezvoltarea Parteneriatului Social AgroindVET și Coordonarea C.S.AgroindVET 

 Planificarea și realizarea  activităților orientatea spre minimizarea 

discrepanței Cerere- Oferta  For/ei de muncă calificată:Asigurarea 

ramurii cu S.O.,S.Prof Calif.,Curicule;-Dezvoltarea Parteneriatul 

AgroindVET;-Instituționalizarea FPC, etc  

VIII-XII 

DOEI, 

C.S.Agroind

VET 

S.O., S.Prof Calif.,Curicule;- elaborate  

Consiliile AgroindVET – reconfigurate și 

reorientate adecvat.Memorandumuri de 

colaborarea semnate. 

IX. Dezvoltarea activității externe a FNSAA prin restabilirea relațiilor de conlucrare cu Sindicatul Tarim-iș (Turcia), Dezvoltarea conlucrării cu 

Federațiiile Nationale Sindicale din Romania, aderarea la Uniunea Internaționala a Sindicatelor IUF, concretizarea și specificarea conlucrării cu CNSM, 

sindicate național ramurale, ONG-uri, etc. 

1.  
Concretizarea Concepției activității FNSAA în  domeniul 

Relațiilor Externe ale FNSAA 
XI DOEI, DPM 

Concepția activității FNSAA în domeniul 

Relațiilor Externe ale FNSAA adoptată și debutul 

planificat 

2.  
Identificarea principalelor chestiuni ce necesită a fi abordate în 

cadrul ședinței: Biroul Executiv al FNSAA- Conducerea de vîrf 

CNSM și organizarea ședinței respective 

XI DOEI, DPM 

1.Lista solicitărilor FNSAA către CNSM 

identificate și argumentate. 

2.Ședința Comună Biroul Executiv Conducerea 

CNSM pregatită metodic și organizațional 
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3.  
Stabilirea Mecanismului de conlucrare FNSAA-Grupe de 

Sindicate din cadrul CNSM pe probleme comune și promovarea 

acestei conlucrări; 

XII DOEI, DPM 

1.Grupul Sindicate de Ramură cu probleme/sarcini 

similare identificat și format.2.Mecanismul 

conlucrării Grupului Format stabilit.3.Planul 

primelor activități coordonat. 

4.  Stabilirea modalităților de conlucrare cu instituțiile statului care 

coordonează întreprinderile/instiuțiile/organizațiile în cadrul cărora 

funcționează sindicatele din componența FNSAA. 

VIII-XII DOEI, DPM 

Identificarea instituțiilor statale cu activitate  

tangentă cu interesele organizaționale ale  ale 

FNSAA. 

 

III. Departamentul Protecţia Muncii 

03.1 Înaintarea spre examinare, prin intermediul CNSM, 

Parlamentului, Guvernului, altor organe de resort, Ministerului 

de ramură şi comisiei naţionale şi ramurale pentru consultări şi 

negocieri colective a propunerilor de soluţionare a problemelor, 

inclusiv social-economice, angajaţilor din sectorul agroalimentar 

şi altor ramuri afiliate la FNSAA  

V. Evstratii Pe parcurs 

la 

necesitate 

 

03.2 Informarea cu legile şi actele normative noi, modificări în 

existente adoptate, inclusiv în Codul Muncii, efectuarea după caz 

a tălmăcirilor acestora 

DPM La 

necesitate 

 

03.3 Solicitarea de la UT, sindicatele afiliate direct şi colectarea 

propunerilor de modificare şi completare a Convenţiei colective 

(nivel de ramură) pe anii 2021-2023  

V. Evstratii Trimestru 

II 

 

03.4 Participarea la activităţile din cadrul comisiei pentru consultări şi 

negocieri colective nivel de ramură, elaborarea, coordonarea şi 

înaintarea propunerilor şi materialelor necesare pentru şedinţele 

Comisiei  

membrii 

comisiei 

La 

necesitate 

 

03.5 Iniţierea negocierilor cu partenerii sociali din ramură întru 

modificarea şi completarea Convenţiei colective. Înaintarea 

propunerilor din partea FNSAA „Agroindsind”. 

V. Evstratii Semestru 

II 

 

03.6 Monitorizarea constituirii Comitetelor pentru securitate şi 

sănătate în muncă a negocierilor CCM  

V. Evstratii Pe parcurs   

03.7 Participare prin intermediul grupurilor de lucru, la elaborarea şi 

modificarea legilor şi actelor normative ce ţin de problemele 

social-economice ale salariaţilor – membri de sindicat 

V. Evstratii 

 

 

La 

solicitare 

 

03.8 Acordarea consultaţiilor membrilor de sindicat din unităţile din 

ramură pe probleme soluţionarea cărora sunt în competenţa 

direcţiei şi altele (prin telefon, audienţe, etc.) 

V.Evstratii La 

necesitate 
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03.09 Participarea în calitate de experţi la seminare în conformitate cu 

programul Direcţiei educaţie, informaţie şi relaţii internaţionale, 

de asemenea participarea şi organizarea seminarilor pe branşe în 

calitate de coordonator 

V. Evstratii 

 

Pe parcurs  

03.10 Acordarea asistenţei metodice şi ajutorului practic sindicatelor 

afiliate direct şi UT cu referire la parteneriatul social, la 

elaborarea şi negocierea CCM 

V. Evstratii 

 

La 

necesitate 

 

03.11 Monitorizarea prezentării informaţiei anexate la darea de seamă 

statistică privind CCM şi altor indicatori sociali-economici 

indicaţi în formularul raportului statistic 

DPM 

 

Trimestrul 

II 

 

03.12 Acordarea asistenţei juridice structurilor FNSAA „Agroindsind”, 

organizaţilor nou create  

V.Evstratii Pe 

parcurs, 

după 

necesitate 

 

03.14 Sistematizarea arhivei FNSAA conform cerințelor stabilite V.  

Evstratii, 

Conform 

termenilor 

stabiliți de 

legislația 

în vigoare 

 

03.15 Ajustarea fișelor de post, colaboratorilor Aparatului Central 

conform noilor cerințe 

V.Evstratii 

în colab cu 

Direcțiile 

Aparatului 

 

După caz 

 

03.16 Monitorizarea procesului de predare-primire a documentelor în 

arhivă, în conformitate cu legislația în vigoare  

 

V.Evstratii 

Până la 

finalizarea 

procedurii 

 

 

CONTABILITATEA  

1 Pregătirea si primirea rapoartelor pe I sem.anului 2023 
G.Cheleinicova 

G.Podcosova 
semestrial  

2 
Primirea si repartizarea biletelor balneosanatoriale si odihna 

copiilor vara 2023 
G.Podcosova Lunar  

3 
Prezentarea Raportului pe bilete de tratament balneosanatorial si 

bilete pentru odihna copiilor la CNSM 
G.Podcosova tremestrial  

4 
Curatela permanenta a sindicatelor din mun.Chisinau 

conform dispozitiei nr.39 din 05.11.2020 
G.Podcosova permanent  



9 
 

5 Întilniri în teritoriu  mun. Chişinău 
L.Palii, 

G.Podcosova 

permanent 
 

6 Intulnirea cu membrii Comitetului sindical  IS Mecagro 
L.Palii 

G.Podcosova 

Luna 

septembrie 
 

7 Intulnirea cu membrii Comitetului sindical  SA Vitanta 
L.Palii 

G.Podcosova 

I jum. lunii 

august 
 

8 Intulnirea cu membrii Comitetului sindical  SA Farmavet 
L.Palii, 

G.Podcosova 

Luna 

septembrie 
 

9 Darea de seamă pe casa G.Podcosova Lunar  

10 Realizarea producţiei  G.Podcosova Permanent  

11 Darea de seamă pe producţia realizată G.Podcosova Lunar  

12 
Intocmirea si prezentarea in termenii stabiliti, a darilor de seama 

fiscale 
G.Cheleinicova Lunar   

13 
Intocmirea si prezentarea darilor de seama cu privire la achitarea 

primelor de asigurare obligatorie de asistenta medicala 

G.Cheleinicova 

 
Lunar   

14 
Monitorizarea procesului de lichidare a datoriilor subiectilor fata 

de Centrul FNSAA “Agroindsind” si informarea Comisiei de 

Revizie Financiara Centrala 

G.Cheleinicova Permanent  

15 Prelucrarea documentelor de evidentă contabila G.Cheleinicova Permanent  

16 Aprobarea Bujetului pe anul 2024 G.Cheleinicova 
Noiembrie 

Decembrie 
 

17 Prezentarea informatiei despre cotizatii G.Cheleinicova Lunar   

18 
Planificarea seminarului cu contabili sefi ajentilor economici 

mun.Chisinău 

L.Palii, 

V.Evstratii 

G.Cheleinicova 

septembrie-

noiembrie 
 

19 
Instruirea teoretica si practica activului sindical în evidenţa 

contabila 
G.Cheleinicova La solicitare  

 

 


