Nota informativa

al Ut Floresti cu privire la ,, Mersul indeplinirii Directiilor Prioritare de activitate a FNSAA pentru anul 2023 in
cheia Rezolutiei Congresului VIII al Federatiei “ Agroindsind” pentru lunile ianuarie — aprilie 2023.

La evidenta UT avem 11 sindicate, care sunt conduse de liderii sindicali. Dupa Congresul VIII, mai precis pe data
de 18 mai 2022 la sedinta BE am ascultat intrebarea despre petrecerea Cogresului VIII si ,,Sarcinile prioritare ale
FNSAA,,

Mai tirziu, pe data de 26 mai 2022 am petrecut sedinta Consiliului UT, unde a fost dfiscutata intrebarea despre
lucrarile Congresului VIl al FNSAA, Adresarea Congresului catre membrii de sindicat. Au fost inminate tuturor
liderilor sindicali brosurile ;; Spre un sindicat combativ,modern si consolidat,,

A fost petrecutd Compania de informare cu materialele Congresului in 9 din 11 organizatii sindicale.

Este greu de ajuns la fiecare membru de sindicat,reesind din structura sindicatelor si din motivul ca toti luderii
de sindicate nu sunt eliberati de la locul de munca de baza.

La moment 8 sindicate s-au trasat prioritatile pentru anii 2023 -2027 punind accentul pe motivarea
apartenentei la sindicat, recrutarea de noi membri de sindicat, informarea, instruirea membrilor de sindicat.

La 5 sindicate CCM este considerat un instrument de promovare a drepturilor si intereselor membrilor de
sindicat.

CCM in unele organizatii sindicale stipuleaza: asigurarea cu transport tur-retur, prinz gratuit in perioada
recoltdrii ,alocarea indemnizatiei la nasterea copilului, concedii suplimentare pentru lucrul in conditii nocive.

Pentu UT puncte slabe :liderii sindicali neeliberati de la locul de baz3, cotizatii putine, cheltuieli mari s.a.
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